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Onderbouw uw
kostenvergoedingen!

Werkgever aansprakelijk?

Nieuwsbrief april 2009

Veel werkgevers geven hun personeel een
onkostenvergoeding voor de zakelijke kosten die hun
werknemers maken.

Belangrijke voorwaarde voor de vergoeding van de kosten is dat
deze kosten zakelijk zijn. De werknemer moet de kosten maken
voor een goede uitoefening van zijn werkzaamheden.

Deze vergoeding aan het personeel kan bestaan uit een
vergoeding op declaratiebasis of uit een vaste
onkostenvergoeding.

In beide situaties moet de werknemer daadwerkelijk kosten
maken.

Als de werkgever vergoedt op declaratiebasis moeten alle
bonnetjes en nota’s worden bewaard. Bij een vaste
onkostenvergoeding hoeft dit niet. Ander voordeel van de vaste
onkostenvergoeding is dat er een gelijke vergoeding kan worden
gegeven aan werknemers in dezelfde functie.

Echter let op! Als de werkgever geen onderbouwing van de
onkostenvergoeding in het personeelsdossier heeft zitten is de
vergoeding volledig belast! Belangrijk is dus het voor het
vaststellen van onkostenvergoeding een onderbouwing te maken
hoe deze vergoeding tot stand is gekomen.

Wees er op bedacht dat de belastingdienst altijd een steekproef
kan nemen om te controleren of de vergoeding kloppen.
Eventueel kunt u in overleg met de belastingdienst vooraf
afspreken welke vergoeding redelijk is.

Onlangs heeft de Hoge Raad in korte tijd drie uitspraken
gedaan over werkgeversaansprakelijkheid bij een
verkeersongeval van een werknemer.

U doet er verstandig aan een goede schadeverzekering af te
sluiten om de risico’s in te dekken.

De Hoge Raad oordeelde op 12 december 2008 dat een
werknemer die voor zijn werkzaamheden aan het verkeer
deelneemt als voetganger of fietser moet worden verzekerd door
de werkgever of op diens kosten een verzekering moet kunnen
afsluiten. Als de werkgever dat niet doet, is hij aansprakelijk voor
alle schade die de werknemer als gevolg van een eventueel
verkeersongeluk lijdt. In februari 2008 oordeelde de Hoge Raad
al dat onderdeel van goed werkgeverschap is dat een werkgever
moet zorgen voor een goede verzekering voor werknemers die
als bestuurder van een voertuig tijdens hun werk betrokken
kunnen raken bij een verkeersongeval.

De inhoud van deze editie nieuwsbrief april 2009 is met de grootste zorg samengesteld. Wij kunnen geen garantie geven dat vermelde
informatie, op datum waarop zij wordt ontvangen, nog juist is of in de toekomst juist blijft. Wij adviseren u op grond van deze informatie
geen beslissingen te nemen. Indien u actie wilt ondernemen neem dan contact met ons op voor een advies op maat.
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Alimentatie twee keer
aftrekbaar!

Laag BTW tarief voor
arbeidsintensieve
diensten

Nieuwsbrief april 2009

Bovenstaande is niet van toepassing op het normale woon-
werkverkeer. Indien op het verzoek van de werkgever de
werknemer eenmalig ergens anders werkt dan gebruikelijk of het
woon-werkverkeer wordt verricht in een vervoermiddel van de
werkgever, is de werkgever aansprakelijk!

Betaald u alimentatie dan kunt u in de aangifte
inkomstenbelasting twee keer rekening houden met de betaalde
alimentatie.

De alimentatie is aftrekbaar als aftrekpost via de
persoonsgebonden aftrek. Daarnaast is er nu ook een
mogelijkheid ontstaan om de verplichting als schuld op te nemen
in Box 3.

Eén en ander is ontstaan door een uitspraak van de Hoge Raad.
In de casus die daar voorgelegd werd ging het om een
langlopende verplichting om jaarlijks een gift te doen aan een
goed doel. De belastingplichtige had de contante waarde van
deze verplichting als schuld meegenomen in Box 3. De Hoge
Raad stelde de belastingplichtige in het gelijk.

De verplichting om alimentatie te betalen is belastingtechnisch
hiermee te vergelijken. Het is dan ook verdedigbaar dat de
contante waarde van de alimentatie daarom ook als schuld in de
aangifte opgevoerd worden.

Is er in de aangifte geen rekening mee gehouden dan kan dit als
nog door een bezwaar op de eigen aangifte. Zolang de aanslag
nog niet definitief is vastgesteld moet de inspecteur deze
schriftelijke aanvulling bij het vaststellen van de aanslag
meenemen. Eventueel kunt u ook een ambtshalve vermindering
aanvragen.

Tijdens de Ecofinvergadering is er een akkoord bereikt over het
toepassen van verlaagde BTW-tarieven. Staatssecretaris De
Jager voerde de zware onderhandelingen namens Nederland.

De tijdelijke tariefsverlaging op arbeidsintensieve diensten zoals
fietsenmakers, schoenmakers en kappers, is hiermee structureel
geworden. Het verlaagd tarief kan ook worden toegepast op alle
onderhoudskosten op alle huizen (dus niet alleen huizen van 15
jaar of ouder). De verruiming van schilder werk en onderhoud
van woningen gaat in per 1 januari 2010.

De inhoud van deze editie nieuwsbrief april 2009 is met de grootste zorg samengesteld. Wij kunnen geen garantie geven dat vermelde
informatie, op datum waarop zij wordt ontvangen, nog juist is of in de toekomst juist blijft. Wij adviseren u op grond van deze informatie
geen beslissingen te nemen. Indien u actie wilt ondernemen neem dan contact met ons op voor een advies op maat.
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Rittenregistratie
bestelauto's

Crisis?
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Bestuurders van een bestelauto hoeven niet langer hun
zakelijke kilometers door te geven aan de Belastingdienst.

Zij moeten alleen nog de werktijd en de begin- en
eindkilometerstand van die dag bijhouden.

De fiscus houdt via de administratie van de werkgever zicht op
de zakelijke ritten. De dienst hoopt op die manier de
administratieve lasten voor bestelautorijders flink te verlagen.

Werknemers mogen de versimpelde rittenregistratie alleen
hanteren wanneer afspraken hierover met hun werkgever zijn
vastgelegd. De Belastingdienst stelde hiervoor samen met de
(belangen)organisaties een model op. U kunt deze
voorbeeldafspraak downloaden van de website van de
Belastingdienst.

De afspraken die tussen werkgever en werknemer moeten
worden gemaakt zijn de volgende:
e De werknemer een vereenvoudigde rittenadministratie
bijhoudt,
Privégebruik tijdens werk- en lunchtijd niet is toegestaan,
De werkgever de zakelijke adressen in zijn administratie
heeft.

Heeft u last van de crisis en staan uw resultaten onder druk?

Wij raden u dan aan om een verzoek in te dienen bij de
belastingdienst om uw voorlopige aanslagen te laten verlagen.

Dit geeft weer een extra ruimte/ minder druk op de kredietfaciliteit
in de rekening courant.

Als u over het afgelopen jaar verlies heeft behaald en u verwacht
dat dit verlies verrekend kan worden met eerdere jaren raden wij
u aan om de jaarrekening en aangifte zo spoedig mogelijk te
verzorgen. Door middel van een verzoek om voorlopige
verrekening kan er versneld een teruggaaf worden verleend over
eerdere jaren.

Als tegemoetkoming op de crisis mogen de investeringen gedaan
in 2009 en 2010 in twee jaar willekeurig worden afgeschreven.
Dit in afwijking op de standaard voorgeschreven vijf jaar.

De inhoud van deze editie nieuwsbrief april 2009 is met de grootste zorg samengesteld. Wij kunnen geen garantie geven dat vermelde
informatie, op datum waarop zij wordt ontvangen, nog juist is of in de toekomst juist blijft. Wij adviseren u op grond van deze informatie
geen beslissingen te nemen. Indien u actie wilt ondernemen neem dan contact met ons op voor een advies op maat.



